
 
     Allegato 11 P.T.O.F. 2025-2028  

  

                                                                                                                  

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DOCENTI E PERSONALE ATA 2024-2025  

Con aderenza alle tematiche strategiche previste dal Piano nazionale per la formazione dei docenti del MIM 

e ai documenti strategici ( RAV e PDM) si riporta la programmazione delle attività di formazione da seguire 

nel corrente anno scolastico o triennio di riferimento:  

  

  
  
ANNO SCOLASTICO  
  
  

  
  
TEMATICHE /AMBITO  

  
  
PERSONALE 
COINVOLTO  

  
  
  OBIETTIVI  

  
Triennio di riferimento  

  
Sicurezza  

   
Personale di Istituto  
(docenti e personale  
ATA)  

Formazione 
obbligatoria, art. 20, 
comma 2, lett. h D. 
Lgs. n. 81/2008  
Formazione generale e 
Formazione specifica 
art. 20, comma 2, lett. 
h  
D. Lgs. n. 81/2008  
  

2024-25  
  
  

Strumenti didattici 
innovativi ( uso 
software Skecth up 
Autocad, Rinocheros, 
stampante 3 D, taglio 
laser,Photoshop, 
software  
Cinema 4D e After  
Effects, software  
Audition e/o  
Audacity)  
  

Personale docente  Potenziare le 
competenze digitali 
dei docenti nella 
didattica  



 

  
2024-25  
  
  

Lingua inglese  
(Corso di metodologia  
CLIL e di lingua 
inglese,  
Percorsi di formazione 
Job shadowing 
all’interno  
dell’accreditamento  
Erasmus+)    

Personale docente  Migliorare la  
formazione linguistica 
e metodologica dei 
docenti  

2024-25  
  

Didattica  
(corsi dell’Accademia 
dei Lincei)  

Personale docente  Formazione per 
potenziare la didattica  

2024-25  
  

Inclusione e disabilità 
(a.s.2024-25- corso 
nazionale di 
formazione   
“Progetto  
Scuola Special 
Olympics Italia in 
modalità on line per 
garantire al nostro 
istituto la presenza di 
un team Special 
Olympics)  

Personale docente  Formazione docenti- 
competenze per una 
scuola inclusiva  

  

Al presente piano si aggiungono corsi di formazione proposti dall’Ambito PUG03 sulla piattaforma SOFIA, 

corsi di formazione proposti da Enti e Associazioni professionali accreditati presso il Ministero, corsi 

organizzati da Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce o da altre Istituzioni scolastiche, iniziative di formazione 

liberamente individuate dai docenti a carico delle risorse previste dalla Carta elettronica per l'aggiornamento 

e la formazione dei docente a tempo indeterminato delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado istituita 

in base al comma 121 art. 1 della L. 107/2015, nonché quanto deliberato dal Collegio docenti ai sensi dell’art. 

66 del CCNL 2006/2009.  

 

 


